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INTRODUCCION

La Direccion de Auditoria Interna presenta su Plan Anual de Trabajo 2020 basado en una
Evaluacién de Riesgos, de conformidad con lo establecido en la Resolucion AGPE N° 435/2014
y su modificacion en la Resolucion AGPE N° 421/2015.

Segun el Decreto N° 1249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen
de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado”, estipula en su Articulo
16°- “Es competencia del responsable de la Auditoria Interna Institucional preparar el
proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que debera estar a disposicion de la Maxima
Autoridad...”, El plan de Trabajo Anual 2020 contiene una serie de actividades que nos
permiten lograr los resultados esperados para ese afio, que son nuestra contribucién para
alcanzar los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional.

El Decreto N° 10883/2007, “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder
Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacién asi como
para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado”.

Asimismo la Ley N° 1535/1999 en su articulo 60 de la, establece que “el Control Interno
esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran
establecidos en la reglamentacién pertinente. El control interno comprende el control previo a
cargo de los responsables de la Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria
Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.” Y en el Articulo 61.-
“Auditorias Internas Institucionales. La Auditoria Interna Institucional constituye el 6rgano
especializado de control que se establece en cada organismo y entidad del Estado para ejercer
un control deliberado de los actos administrativos del organismo respectivo, de conformidad
con las normas de auditoria generalmente aceptadas. Dependera de la autoridad principal del
organismo o entidad. Su tarea principal consistira en ejercer el control sobre las operaciones
en ejecucion; verificando las obligaciones y el pago de las mismas con el correspondiente
cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras, trabajos y servicios, en las
condiciones, tiempo y calidad contratados.”

El presente documento contiene ademas de la introduccion; la mision, vision y valores, el
objetivo general y los especificos, el universo de la auditoria, la matriz de riesgos, el
cronograma de actividades, los indicadores de gestion, la normativa aplicable, el presupuesto
del afio a evaluar entre otros puntos a desarrollar.
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OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
Objetivo General

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables que
permitan el logro de los objetivos institucionales.

Objetivos Especificos

Asesorar oportunamente a la Maéaxima Autoridad Institucional, Directores y Jefes de
dependencias, cuando lo requieran, a través de verificaciones o auditorias de caracter especial
(no programadas) para comprobar situaciones observadas en el desarrollo de los procesos
administrativos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas y la normativa institucional

Analizar constante y sistematicamente, los procedimientos de control interno adoptados en cada
una de las dependencias de la SENABICO.

UNIVERSO DE AUDITORIA
Las areas sujetas a auditar y el tipo de auditoria o evaluacién a realizar son las siguientes:

v" Auditoria de Gestion: Direccion General de Administracion y Fianzas, Macroproceso
de Apoyo “GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, Direccion General de
Administracion de Bienes Incautados y Comisados, Macroproceso Misional
“ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS”, y cualquier
otra dependencia de la Institucion a solicitud de los titulares.

v' Auditoria Financiera: Direccién General de Administracion y Fianzas, Macroproceso
de Apoyo “GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”, Direccion General de
Administracion de Bienes Incautados y Comisados, Macroproceso Misional
“ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS”, y cualquier
otra dependencia de la Institucion a solicitud de los titulares.

v" Auditoria Especial y/o Forense: Direccién General de Administracion y Fianzas,
Macroproceso de Apoyo “GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”,
Direccion General de Administracion de Bienes Incautados y Comisados,
Macroproceso Misional “ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y
COMISADOS”, y cualquier otra dependencia de la Institucion a solicitud de los
titulares.

v Evaluacion del componente MECIP 2015.

Evaluacion del Cumplimiento Art. 41° de la Ley N° 2051/03.

v' Otros Requerimientos: Dictamenes, informes y otras actividades encomendadas por
las Mé&xima Autoridad Institucional.

<\
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IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS

El plan de trabajo anual se ha elaborado considerando lo Establecido en el MAGU y en las
NIAS y la Resolucion AGPE N° 435/2014 y su modificacion en la Resolucion AGPE N°
421/2015, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. El universo.

2. Informaciones recibidas de las diferentes Direcciones.

3. Tiempo trascurrido desde la tltima auditoria y sus resultados.
4. El nivel de riesgo o de importancia del proceso.

El proceso para la evaluacién de las areas fue el siguiente:

Identificacion de las dependencias que conforman la SENABICO.

Descripcion de cada uno de los procesos que realizan las dependencias identificadas.
Evaluacién de riesgos, considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto.
Anélisis de la informacién, tomando en cuenta el tiempo trascurrido, solicitudes de las
dependencias y la importancia de los procesos.

Mo

De acuerdo al Organigrama Institucional, la SENABICO est4 integrada por 3 direcciones
generales, 17 direcciones, y 45 departamentos; de las cuales se identificaron 26 procesos como
universo de las auditorias.

Se realiz6 un andlisis de los procesos realizados por cada una de las Direcciones y
departamentos, y el resultado de la Auditoria practicada por la AGPE durante el ejercicio fiscal
2018 y la evaluacion MECIP 2015 realizada por la Contraloria General de la Republica a los
procesos de implementacion durante el ejercicio fiscal 2019. Con dicha informacién se
clasificaron en 9 procesos con riesgo moderado y 4 son de riesgo alto, los 22 restantes tienen
riesgo bajo, se puede observar dicha distribucion en las planillas del anexo.

PRIORIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Con la consideracion de los criterios antes indicados se elabor6 el Plan de Trabajo del afio 2020,
a continuacion se presenta el detalle de las areas a evaluar:

v Direccion General de Administracion y Finanzas

Direccion General de Administracion de Bienes Incautados y Comisados.
Direccion General de Asesoria Juridica

Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas.

Direccion de Planificacion

ANRNENRN

OTRAS INFORMACIONES

Senabico es una institucién creada por Ley N° 5876/17, de fecha 18 de setiembre de 2017 y se
reglamenta sus funciones en el Decreto N° 8668/2018, de fecha 8 de marzo de 2018, que en su
Art. 31° expresa: Direcciéon de Auditoria Interna (DAI): Es el érgano encargado de inspeccionar
y evaluar las gestiones técnicas, administrativas y financieras de la institucion. Tendra a su
cargo el control de las gestiones de todas las dependencias de la SENABICO, proporcionara
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analisis objetivos y recomendaciones tendientes a mejorar el funcionamiento de la institucién.
Estard a cargo de un Director con titulo universitario, profesional del area administrativa, area
de contabilidad o abogado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 13245/2001.

Esta direccion cuenta con los siguientes Recursos para dar cumplimiento al Plan y Cronograma
de Auditoria 2020:

a) Conformacion de la Direccion de Auditoria Interna: actualmente cuenta con un
profesional Auditor:
b) Equipamiento.
La Direccion de Auditoria Interna Institucional no cuenta con una oficina propia,
comparte espacio fisico con otras areas, posee mobiliario y equipamiento minimo para
realizar los trabajos estipulados en el Plan Anual y Cronograma de actividades
aprobados.
(1) Computadora portatil
(1) Escritorio con silla
(1) aparato telefonico

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS
(SENABICO)

Dra. Teresa de Jesls Rojas
Dec. 2249 de fecha de 18 de julioc de 2019

ANEXOS

1. Analisis de riesgo
2. Plan de trabajo anual 2017
3. Cronograma de actividades
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

a. Institucién: Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados y Comisados
b. Nombre de la Mé&xima autoridad: Abg. Teresa de Jesus Rojas
c. Periodo: 2020
¢. Nombre del Auditor Interno: Lic. Rosa Cappello
e. Teléfono: 021 3289685

VERSIONN® 1

f. Direccion de Correo Electrdnico: rcappello@senabico.gov.py ANEXO : 01
ANALISIS DEL RIESGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
< NIVELES DE RIESGO (DE
AREA A AUDITAR AGENTE
CODIGO | (AREA, PROCESO O RIESGOS GENERADOR CAEAS ShECIC PROBABILIDAD | IMPACTO | RESULTADOS ACUERESS\IZSE%;LTADO
FEVIVIDAR) ALTO MEDIO BAJO
Direccion General de Eglltgiliacic’)n de gﬁ
DGAF-01 | Administraciény INEXACTITUD PERSONAS Proceso y registros deficientes . 2 10 20 X
Finanzas cuentas del activo
fijo
S Falta de recursos humanos, Procesos
Direccion General de falta de sistematizacion de incompletos,
DGAF-01 | Administraciony IRREGULARIDAD PERSONAS 10CES0S ersonal no inventarios de 2 10 20 X
Finanzas Procesos, P . .. | bienes e insumos
calificado, falta de supervision .
desactualizados.
Direccion General de g:ltsn diiciggordmag'rgn enlt;esz
DGAF-01 | Administraciény INCONSISTENCIAS | PERSONAS P P Demora 2 10 20 X
Fi registros contables y
inanzas imoni
patrimoniales
Direccitn G ld Documentaciones deficientes
ireccion General de
que no respalden . i
L - - . .. | Deficiente gestion
A
DGAF-01 | Administraciony DEFICIENCIA PERSONAg | Suficientemente la rendicion |y onea™ dario 3 15 45
Finanzas de cuentas de las obligaciones atrimonial
y pagos realizados en los P
rubros 100, 200, 300, 500.
10 RESULTADO PROMEDIO 26.0 X
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ANALISIS DEL RIESGO

2 3 4 5 6 7 8 9 11
NIVELES DE RIESGO (DE
AREA A AUDITAR AGENTE
CODIGO | (AREA, PROCESO O RIESGOS GENERADOR Cas el PROBABILIDAD | IMPACTO | RESULTADOS ACUERBS(I)A,\'Z;;%)JLTADO
AGUIIEAD) ALTO MEDIO BAJO
Incoherencias en el | d |
Direccion de Gestiony | desarrollo de las Falta ge ~recursos 'y D_emor_a} en 1a
DGDP-02 g .. | Personas priorizacion de otras | ejecucion de las 2 15 30 X
Desarrollo de Personas | actividades en relacion actividades actividades
a lo programado '
Inconsistencia en la
S . informacion sobre las Falta de supervision ~
DGDP-02 Direccion de Gestion y asignaciones y Personas adecuada, falta de delegacion Demgra_ ~ dafio 2 15 30 X
Desarrollo de Personas . . econémico
compensaciones de funciones.
salariales
Direccion de Gestion y . Falta de induccion al Mala utilizacion
DGDP-02 Desarrollo de Personas Desacierto Personas personal y falta de un plan de de 10S recursos 2 15 30 X
capacitaciones institucional
S L Falta de soporte técnico y -
Direccion de Gestiony | Falta de hardware y Personas - S Perdida de
DGDP-02 Desarrollo de Personas | software programas ereI;catlvos adecuados para el informacion 2 10 20 2
10 RESULTADO PROMEDIO 28.0
Falta de Informacién que
. Iy permita identificar el origen y
DGABIC- %ﬁ?izgifgﬁrgé de DEFICIENTE concepto de las actividades
- RENDICION DE PERSONAS administrativas  autorizadas | Dafio econémico 3 20 60
03 Bienes Incautados y -
Comisados CUENTAS para el mantenimiento de los
bienes incautados y
comisados.
Falta de
Direccion General de Procesos y Registros de conciliacion  de
DGABIC- | Administracién de INEXACTITUDES | PERDONAS  |bienes incautados | 408 financieros 3 15 45
03 Bienes Incautados y comisados deficientes y datos de
Comisados administracion de
bienes incautados
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ANALISIS DEL RIESGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
NIVELES DE RIESGO (DE
AREA A AUDITAR AGENTE
CODIGO (AREA, PROCESO O RIESGOS GENERADOR SRR sFETes PROBABILIDAD IMPACTO RESULTADOS ACUERBSOAI\IZERDEI%L)JLTADO
ST ALTO MEDIO | BAJO
Mala  utilizacion  de
L Deficiente  evaluacion | recursos de los fondos
Direccion General de de bienes incautados especiales 'y  cuentas
DGABIC-03 | Administracion de_ Bienes X PERSONAS Falta de control interno | incautadas B daiio 3 10 30
Incautados y Comisados P .
Falta de supervision. econoémico — mala imagen
institucional
10 RESULTADO PROMEDIO 45.0
DIRECCION DE Estructura  organizacional
PLANIFICACION — deficiente,  escasez  de Deficiente estion X
DP-EI-04 | MACROPROCESO X PERSONAS recursos humanos, personal documental g 2 15 30
ESTRATEGICO no calificado, falta de
INSTITUCIONAL supervision.
Descoordinacion entre
DIRECCION DE gepe”denc'as en a‘;’;’lflrlzt;‘é‘;z Falta de eficacia,
PLANIFICACION — U eficiencia y economia en
DP-EI-04 | MACROPROCESO X EEF%%';‘\IAOS - 'S:te:r”it;ts‘:gf”a'es or | 125 gestiones, falta de 3 15 45
ESTRATEGICO degcoaocimiento de pIanFZas planes institucionales
INSTITUCIONAL funciones y objetivos definidos.
institucionales.
10 RESULTADO PROMEDIO 38.0 X

REFERENCIAS
1) CODIGO (ALFA NUMERICO) DE IDENTIFICACION DEL AREA, PROCESO, O ACTIVIDAD DE RIESGO. (A CRITERIO DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL).
2) ESPECIFICAR EL PROCESO, ACTIVIDAD O AREA CRITICA. (EN BASE AL MECIP Y MAGU).
3) RIESGO: TODA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE UNA SITUACION QUE PUEDA ENTORPECER EL NORMAL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD Y QUE IMPIDAN EL LOGRO TOTAL O PARCIAL DE SUS POLITICAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
(GLOSARIO DE RIESGOS COMO MODELO EN EL MECIP PAG. 252 AL 257)

4) DEFINIR EL O LOS AGENTES GENERADORES (LO QUE ORIGINA EL RIESGO DETERMINADO, PUDIENDO SER: PERSONAS, MATERIALES, EQUIPOS, INSTALACIONES O ENTORNO)

5) RAZONES O MOTIVOS POR LOS CUALES SE GENERA UN RIESGO. SU IDENTIFICACION ES NECESARIA, YA QUE INFLUYEN DIRECTAMENTE EN LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS EVENTOS Y POR LO TANTO, TIENEN LA INCIDENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS PARA SU DISMINUCION O ELIMINACION.
6) LOS EFECTOS QUE PUEDA OCASIONAR LA OCURRENCIA DEL RIESGO. (SANCIONES, DANO PATRIMONIAL, DANO DE IMAGEN, INTERRUPCION DE SERVICIOS, DANO DE LA INFORMACION, PERDIDAS ECONOMICAS)
7) ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS COMO CAPACES DE AFECTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA CUMPLIR CON SU PROPOSITO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
(VALORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LA MATRIZ IPGR)
8) ESTABLECER EL IMPACTO DE LOS EFECTOS DEL RIESGO SOBRE LAS PERSONAS, RECURSOS O SOBRE LA COORDINACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
(VALORES ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LA MATRIZ IPGR)
9) PRODUCTO DE LA MULTIPLICACION DE LOS VALORES INCLUIDOS EN PROBABILIDAD (7) Y EN EL IMPACTO (8).
10) PROMEDIO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA COLUMNA (9), ESTE RESULTADO ES EL QUE SE TENDRA EN CUENTA PARA ESTABLECER EL NIVEL DEL RIESGO SEGUN LA MATRIZ DE RIESGO.
11) NIVELES DE RIESGO ESTABLECIDO DE ACUERDO AL RESULTADO PROMEDIO (10).
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MATRIZ DE EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS ANEXO : 02
- CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN EL RESULTADO DE PROBABILIDAD VS. IMPACTO
Probabilidad Valor

16 a 20

MEDIO

Zona de Riesgo Medio
Prevenir el Riesgo

21a25

Zona de Riesgo Medio
Prevenir el Riesgo

26 a 30

Zona de Riesgo Medio
Prevenir el Riesgo

LEVE MODERADO GRAVE
5 10 20
VALOR
IMPACTO
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE AUDITORIA 2020

a. Institucién: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS ANEXO : 03
b. Nombre de la Maxima autoridad: ABG. TERESA DE JESUS ROJAS DE JARA
c. Periodo: 2020 ANEXO a la Resolucién N° :
c. Nombre del Auditor/a Interno/a: LIC. ROSA CAPPELLO
e. Teléfono: 021 3289685
f. Direccion de Correo Electrénico: rcappello@senabico.gov.py
A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
1 2 3 4 5 6 7 8
2T CANTIDAD HORAS
Ne° Cddigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS BRUTAS Productos
1.Verificacion de la informacion en el sistema (SIAF)
2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la
L 1. Velar por la correcta | guia béasica de documentos aprobada por la CGR n° 653/08 y
) Rér;ﬁilizzac%?eral d)e/ imputacion presupuestaria de | sus modificaciones.
GESTION  PRESUPUESTARIA | _. R, los gastos. | 3. Evaluacion de la correspondencia de los registros de las
1 DGAF-01 Finanzas - Direccion de - L2 . 1 96 2
RUBRO 100 - 2. Observar que los egresos se | operaciones de gastos en base a los criterios técnicos
Gestion y Desarrollo de li b I plan | establecidos en la ley de presupuesto general de la nacién para
Personas realicen en base al pla eci r y de presupu g ion p
financiero institucional. el periodo auditado.
4. Cotejar los datos de solicitud de pago de haberes de la DGDP
con las liquidaciones y pagos realizados de la DGAF.
1.Verificacion de la informacion en el sistema (SIAF)
2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la
guia basica de documentos aprobada por la CGR n°® 653/08 y
1. Velar por la correcta | sus modificaciones.
) Direccion General de imputacion presupuestaria de | 3. Eva_luacién de la correspondencia de los _reg!stros ,de_ las
2 DGAF-01 GESTION PRESUPUESTARIA Administracion los gastos. | operaciones de gastos en base a los criterios técnicos 1 64 2
y .
RUBRO 200 Finanzas 2. Observar que los egresos se | establecidos en la ley de presupuesto general de la nacion para
realicen en base al plan | el periodo auditado.
financiero institucional. 4. Analizar la correspondencia de los contratos de servicios y
mantenimiento.
5 Cruzar datos de pagos de viaticos con informes de viajes
presentados y registros de asistencia de funcionarios.
1. Verificacion de la informacion en el sistema (SIAF)
2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la
l.velar por la  correcta | guia basica de documentos aprobada por la CGR n°® 653/08 y
- Direccion General de | imputacion presupuestaria de | sus modificaciones.
3 DGAF-01 SLEJISBLI(())’;IOO PRESUPUESTARIA Administracion y | los gastos. 2.observar que los | 3. Evaluacion de la correspondencia de los registros de las 1 56 1
Finanzas egresos se realicen en base al | operaciones de gastos en base a los criterios técnicos
plan financiero institucional. establecidos en la ley de presupuesto general de la nacion para
el periodo auditado.
4. Verificacion de inventarios e inspeccion.
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A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA (cont.)
1 2 3 4 5 6 7 8
o CANTIDAD HORAS
Ne Cddigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS BRUTAS Productos
1. Verificacion de la informacion en el sistema (SIAF)
1. Velar por la correcta 2. f:otgjgr que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la
o irﬁputacién presupuestaria  de gma_b_asmfi de documentos aprobada por la CGR n°® 653/08 y sus
GESTION  PRESUPUESTARIA | Direccion ~ General de |\ Fo oo modificaciones. : :
4 DGAF-01 RUBRO 500 Administracion Y5 Observar que los egresos s 3. Evaluacion de la correspondencia de los registros de las 1 56 1
Finanzas réalicen en base al plan operacio_nes de gastos en base a los criterios_ técnicos
financiero institucional esta}bleudog en la ley de presupuesto general de la nacion para el
' periodo auditado.
4. Verificacion in situ.
Sub total horas (a) 272 6
B Auditoria financiera - estados financieros
1 2 3 4 5 6 7 8
N° Codigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos ggp:éﬂzg Horas brutas | Productos
La Direccién General de | 1. Analizar  los  estados 1. Cpte_jar Ia_actue_llizacién del registro de las operaciones
Administracion de | financieros a los efectos de economlt_:asyﬁnanmerz_as. L . . .
Bienes Incautados y |observar i se  presenta 2. Venflcar_,la actualizacion del inventario de bienes y la
1 DGAF- ACTIVO PASIVO PATRIMONIO Comisados Direccion | razonablemente la  situacion documentacion de respaldo. 1 96 2
01,DGABIC-03 | ESTADOS DE RESULTADOS General ” de | financiera de acuerdo a los 3: Verificar que_tod_as _Ias operaciones de_ gdmir]istracié_n de
Administracion y | principios  de  contabilidad plenesy recursos |nst|tUC|onaIe_s_y de la admlnlstra(né_n de bienes
Finanzas. generalmente aceptadas. incautados que generen o modifiquen recursos se registren en el
momento gue ocurren.
Sub total horas (b) 96 2
C Auditoria de gestion
1 2 3 4 5 6 7 8
Ne Cadigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos ggp:;ﬂzg Horas netas Producto
La Direccion General de 1. Evaluar el grado de
AEjministracién de eéonomia eficiencia y eficacia l _Cotejar los resultados obtenidos con el plan estratégico
DGAF- ADMINISTRACION DE BIENES | Biénes Incautados v | o m0e ™ oneio e bienes | Metitucional. . . o .
1 0L DGABIC-03 | INCAUTADOS Y COMISADOS Comisados.,  Direccion incautados y comisados. 2. Verificar que las incorporaciones y dl_strlbuuon de los bienes 1 128 2
' General de 2 Evaluar el sistema de control y/o empresas administradas se realicen conforme a las
Administracion y iﬁternoimplementado condiciones de contratos y disposiciones legales vigentes.
Finanzas. )
La Direccion General de | 1. Evaluar el grado de
Administracion de | economia, eficiencia y eficacia | 1. Cotejar los resultados obtenidos con el plan estratégico
DGAE- ) ) Bien_es Incautagios _ylen _eI_ manejo de bienes y institu_ci_onal. ) _ o )
2 01 DGARBIC-03 GESTION DE ADQUISICION Comisados.,  Direccion | servicios  contratados  con | 2. Verificar que las incorporaciones y distribucion de los bienes 1 64 2
' General de | recursos institucionales. y servicios se ajusten los contratos las condiciones de contratos y
Administracion y | 2. Evaluar el sistema de control | disposiciones legales vigentes de la DNCP.
Finanzas. interno implementado.

Asuncién, noviembre 2019

Pagina 12 de 16




NACIONAL

/N
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DAII DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL :>*7/ | DEBIENESINCAUTADOS
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Y COMISADOS
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: 01/11/2019 MODIFICACION: 00
C Auditoria de gestion (cont.)
1 2 8 4 5 6 7 8
N° Codigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos g:p:(')?lzg Horas netas Producto
Verificar la eficiencia, eficacia
. Direccion  General de |y efectividad de los
3 DGAF-01 GESTION CONTABLE Y Administracion y | procedimientos realizados. | Informacién documental, registros contables, verificacion in situ. 1 48 2
PATRIMONIAL . L
Finanzas. Evaluar el cumplimiento de las
disposiciones legales.
Sub total horas (c) 240 6
D Auditorias especializadas y/o integral
1 2 3 4 5 6 7 8
Ne Cadigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos (p:):p;:ri\?: Horas netas | Productos
La Direccion General de Contro!ar todos los legajos, que
L - los mismos cuenten con la
Administracion de . . L . e
) Bienes Incautados documentacion compro_ba_\torla Info_rmamon documental, registros contables, verlf'lcquon in situ.
1 DGAF- ADMINISTRACION DE BIENES Comisados Direccion de acuerdo a las disposiciones | Registros contables, trabajos de campo, seguimiento a las 1 184 5
01,DGABIC-03 | INCAUTADOS Y COMISADOS General N de legales vigentes. Determinar el | actividades desarrolladas para el control de los bienes inmuebles
L L cumplimiento, contabilidad y |y empresas incautadas.
Administracion y I h
- suficiencia del control interno
Finanzas. -
vigente.
Subtotal horas (d) 184 2
Otros trabajos de auditoria
1 2 3 4 5 6 7 8
i Productos
N° Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos gzpst(')ﬂz‘s’ Horas brutas
La Direccion General de
Administracion de
Bienes Incautados y
EVALUACION DEL GRADO DE | Comisados.,  Direccion | Evaluar el grado de . . . .
1 DGAF- IMPLEMENTACION MECIP | General de  Asesoria | implementacion del MECIp | L Aplicar los formularios e instructivos aprobados para el | | 72 2
01,DGABIC-03 P R, periodo de evaluacion.
2015. Juridica, Direccion | 2015.
General de
Administracion y
Finanzas.
Direccion  General de
L i . P Evaluar el avance,
Evaluacion del cumplimiento art. 41 | Asesoria Juridica, cumplimiento y efectividad de | 1. Cotejar la ejecucién del plan anual de contrataciones (pac)
2 DGAF-01 ley N _ 2051/03, | Direccion ~ General - de los I::an anual c)!/e contrataciones cé)ntrasgar con JIas ad'udicaci%nes contratos vigentes POV 11 8 2
CONTRATACIONES PIBLUCAS | Administracion y|losp ¢ ) y gentes.
- publicas (ley n° 2051/2019)
Finanzas.
SUBTOTAL HORAS (E) 152 4

Asuncién, noviembre 2019

Pagina 13 de 16




NACIONAL

PAT 2020 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 R (Mo
DAII DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL %)/ | DEBIENESINCAUTADOS
=~ | YCOMISADOS
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: 01/11/2019 MODIFICACION: 00

F OTRAS ACTIVIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8
Productos
. CANTIDAD HORAS
Ne Caodigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS NETAS
1 Dictaminar / regularizaciones de asientos contables 1 200
2 Actividades administrativas (informes semestrales, trimestrales para AGPE/contraloria/institucional) 1 176
3 Vacaciones, permisos, reposos 1 304
4 Capacitacion del personal 1 296
SUBTOTAL HORAS (F) 976 1
TOTAL HORAS NETA (A), (B), (C),(D), (E) Y (F) 1.920 20
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PAT 2020 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 N i
DAII DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL >/ | DEBIENESINCAUTADOS
— | YCOMISADOS
EDICION: 01 REVISION: 01 ‘ FECHA: 01/11/2019 MODIFICACION: 00

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a. Institucién: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS
b. Nombre de la Maxima Autoridad: ABG. TERESA DE JESUS ROJAS
¢. Periodo: 2020
¢. Nombre del Auditor Interno: LIC. ROSA CAPPELLO
e. Teléfono: 021 328 9685
f. Direccion de Correo Electrénico: rcappello@senabico.gov.py

Anexo:04

| ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN JuL | AGo SET OCT NOV | _DIC HORAS | PRO
A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA I'E*s?rmi BE‘C’ ESTIMAD | buC
P o AREA A DEPENDE | _Semana Semana Semana Semana Semana Semana DAS TO Semana Semana Semana Semana Semana Semana - e
) AUDITAR NCIA  [1]2]3f4f2]2]3]4]l1f2]3]4]1]2|3]4]1]2]3]4 2|3 1{2f3]4]1]2]3]4]2[2[3]4 213] 41 ]2]3]4]2]2]3]4
DGAE- Gestion )
1 o presupuestaria | DGAF o|fojojojojof(8|8|8|8|8|8]of(0jO0O|OfjO|OfO]|O o0 48 1 |ofojofofjo|joOfO]jOJO|O|O]|O 0(8/8|8|8[8|8(|0|0[0]|O0 48 1
rubro 100
DGAF- Gestién )
2Ol presupuestaria | DGAF ofojo|jojojofojofoj|jojo|o0jofojo|jofojofojo 8|8 32 1 |8(8|8|8|0|0f(0jOJO|O|O]|O ofojojo|jofoj|jO0ojo|OfO]|O 32 1
rubro 200
DGAE- Gestion )
301 presupuestaria | DGAF o|(ojojojojofojo|l 8| 8|8 |8]|8(8|8|0fJ0|jOf0O]|O o0 56 1 |ofojofofjoO|jOfO]jOJO|O|O]|O ofojojo|oOofo0o|jOjoOo|OfO]|O 0 0
rubro 300
DGAE- Gestion )
4Ol prgsupslgegtarlaDGAF ofojojojojofojojo|O0O|O|O]JoOfO|jO|OfjO|OfO]|O o0 0 0 |0|0|jO|O]JOfO|OfO]JO|OfO]|O o(0|8|8|8[8|8|8|8[0]|0 56 1
rupro
(7) SUB TOTAL (A) 0jojojojo]Jof8)8|16]16]16]16]8|8]8|0fJ0]J0JO]O 8| 8 136 3 |8]8]8|8]0J0]JojJojoJOfjO]oO 0]8]16]16]16)16]16]8|8J0]0 136 3
B | AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
HORAS | PRO HORAS | PRO
N | cod. et | PR ESTIMA | buC ESTIMAD | DUC
1123|412 [3|4|1 |2 |3 |4]|1|2|3|4|1]2|3]|4 2] 3 DAS TO |1[2[3[4|1[2[3[4|1]|2][3]|4 213|412 [3]|]4]1|2[3]|4 AS TO
Activo pasivo
1 | DGAF | patrimonio DGAF [8|s|8|s8|olo|ojo]o|o|o|ofo|o|o|ojolo|o|o|s]|s]|s8 64 1 |s|s|olofolo|o|o|o|o|o|o|o|o|ojo]o|o]|o]|o|o|o|s|s| =2 1
-01 estados de
resultados
(7) SUBTOTAL (B) 818]8]8]0]JOofjojojJo]jJoOojojoOo]jojojojojojojojo 8] 8 64 1 |8|8jojojojojojojojojojo 0JjojojJojJojo]Jojojof8]8 32 1
C | AUDITORIA DE GESTION
HORAS | PRO HORAS | PRO
N | cod. ORI e ESTIMA | DuC ESTIMAD | DUC
1(2(3|4]21|2|3[4]1]|2|3]|4]1|2|3|4]1]|2]|3]|4 2|3 DAS 70 |1]2]|3[4]|1|2|3|4]1|2|3]|4 2(3|4]1|2[3|4|1][2][3]4 AS T0
DGAF | Administracié
01 -|n de bienes | DGABIC
1DGABincautadosy—DGAF00000000888888880000 00 64 1 |ofojofoOfjoO|jOf0O|O|8|8|8|8 g8(8|8|J0|0[O0O]|O0fjO|OfO]|O 64 1
1C-03 | comisados
(?1GAF- Gestion de | DGABIC
2DGAB|adquiSici()n “pGar |o]ofojofojojojofofojojofojojojofojojojo 8| 8 32 1 |ojoflo|ojo|o|o|O|O|O]|O|O ojlojlo|8|8|8|8]|of0|O]O 32 1
c-03
DGAF- Gestion
3 o contable  y | DGAF o|lo|ls|s|o|o|jofoJo|O|O]|O]O|lO|O|O|O|O|O|O 0| o0 16 1 |8|s|o|ojo|o|o|0|O|O]|O]O ojlojlo|lo|lo|o|O|8|8]|0]O 32 1
patrimonial
(7) SUB TOTAL (C) ojo|sls]ofojofo]ls8]|8]8]8]s|s]s]|slo]ofo]oO 8| 8 112 3 |s|s8]ojofo]ofo]o|8]s]|8]s g|sl8|8|8]|8]s8]|s[s]ofo 128 3
CONT.
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PAT 2020 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 A" &AGODM‘ALINISTRAQON
DAII DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL :>*7/ | DEBIENESINCAUTADOS
— ' YCOMISADOS
EDICION: 01 REVISION: 01 ‘ FECHA: 01/11/2019 MODIFICACION: 00
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
| ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SET OCT NOV | bic |
D AUDITORIA ESPECIALIZADA Y/O INTEGRAL
HORA | PR PR
NS Cod AREA A DEPEND S oD :S?'TGSA oD
: AUDITAR ENCIA ESTIM | UC DAS uc
112]3 2|3 2|3 112(3|4|1]2|3|4]1]|2]3]| 4] ADAS | TO 2|3 2|3 213 213 2|3 112[3]4 TO
DGAF- | Administracié
01 n de bienes DGABIC
1DGAB|incautadosy -DGAFOOO 0|0 0|0 ojojo|ofofo|0|O]|8|8| 8|8 32 1 8|8 8|8 0|0 8|8 8|8 8|8(8]|8 152 1
C-03 comisados
(7) SUB TOTAL (D) 0]0]0 0]0 0j]o ojojojofojojojo]8|8|8]8 32 1 8|8 8|8 0]o0 8|8 818 8|8]8]8 152 1
OTROS TRABAJOS DE
E AUDITORIA
HORA | PR PR
N Cod AREA A DEPEND S oD I?S?'TICI\SA oD
: AUDITAR ENCIA ESTIM | UC DAS uc
1123 2|3 2|3 112|3[4|1|2]|3|4|1({2|3|4]| ADAS | TO 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 1/2(3|4 TO
Evaluacion del
grado de
1 implementacio 0|0]|0 0|0 0|8 0|0|0|0JO|O|O|O]JO|O| 8|8 32 1 00 00 00 00 0|8 8|18(8]|0 40 1
n MECIP
2015.
Evaluacion del
cumplimiento
art. 41 ley N°
2 2051/03, 8(8(8 0|0 0|0 ojojo|ofofo|o|O]JO|O| 8|8 48 1 8|8 0|0 0|0 0|0 0|0 0o(0|0]|0 32 1
CONTRATA
CIONES
PUBLICAS
(7) SUB TOTAL (E) 818]8 0]0 0] 8 0/0]0]J0]0]J0]0O]J0O]O]O]16]16 80 2 8|8 0]0 0]0 0]0 0|8 818|8]0 72 2
[ TOTAL (A),(B).(C), (D) y (E) 424 10 520 10
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