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ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

* OBJETIVO: Obtener evidencia suficiente, competente y pertinente en cuanto a la gestion de la Direccion de
‘| Gestion y Desarrollo de Personas durante el Primer Semestre del 2021.

* ALCANCE: El trabajo de auditoria comprendié la verificacion de la gestién de la Direccién de Gestion y Desarrollo
de Personas durante el Primer Semestre del 2021

* METODOLOGIA: Solicitar informe y documentos a la Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas.

* PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS (Detallados): Solicitar listado de funcionarios permanentes,
contratados y comisados con cargos. Verificar por muestreo legajos de funcionarios. Solicitar planilla de
marcaciones. Verificar cumplimiento de las normativas vigentes.

* HALLAZGOS: Del andlisis a las documentaciones proveidas por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas,

la Entidad cuenta con 9 funcionarios permanentes, 4 contratados y 18 comisionados al mes de Junio del 2021. Sin
hallazgos significativos a informar.

CONCLUSION GENERAL
En conclusién, de acuerdo a los legajos y listado de funcionarios permanentes, contratados y comisados, no se
hallé debilidades significativas a informar. Se menciona que la entidad cuenta con un 58% de funcionarios
comisionados al cierre del primer semestre del 2021.

RECOMENDACIONES ACCIONES DE

MEJORAMIENTOS
PROPUESTAS

Sin aspectos a mejorar

Sin aspectos a recomendar
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