O REREEne | Bt e INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023
T COMISADOS 2 vw.fvxu.?ED
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
C- OBJETIVO: Garantizar la disponibilidad permanente, actualizada, clara y de libre acceso de la informacién piiblica de a SENABICO. Descripeién del
escripcién de
Estado de la e " .
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad | E5td0 nmnwa_ssn Evidencini(™)
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD | 4-INDICADOR VERIFICACION
ene [feb |mar Jabr may |jun fjul Jago [set Joct [nov [dic
3.1- Recibir,
rramitar 41 Gestién
_.o”.m:.u”:wn- gefoporunadell L Se han respondido
s0lsiuces _a Portal de Acceso ._u it ah? < nmtn los pedidos
.n_nnnmo ..» a 212 Tofatmaciéi solicitudes a través realizados y se han
informacién . |del  Portal de . 3
L . y otros medios lx ] xfx[x|[*{*x| x| x|x|x]|x| Cumplida |publicado el Portal " :
publica realizada de solicitud de Acceso  a  Ia de A 1 buscar_informacion#resultados
por los acceso  x  a Informacién en el 5 nnnmo.w 4
ciudadanos al. 7.3 plazo establecido. Informacién
N informacién Pablica
través de los| , . b
" publica.
mecanismos
habilitados
1- Gestiones
permanentes de IMEMORANDO D.TA K0/ 2024
tal forma a 4.2- DRECOON DX TRANSPARENCA Y ANTICORRUP0N
facilitar a la 3.2- Solicitar a|Memorandums
ciudadania la las areas|y/o notas PR
Q.m_u.”:.:.r__.nun Mmaun.m”m—_ﬂ_ﬂw& .no_.-:vn.n_”.“nm la mo_.n._u=mo a las 5.2- Memos, notas Memos remitidos a
oportuna, isponibilida informacién dreas = informes las dependencias
verificable y permanente, requerida en el[competentes la| . : o 3
d . . = solicitados a las| x [ x | x | x | x | x[x| x [{x| x [ x [ x Cumplida | responsables de la J :
compr actu da, claray de |marco dellinformacién 4reas sond
dela libre acceso a la cumplimiento de{minima no-.ﬁm ondientes M:‘o, G_o:. 5 €
informacién informacién puiblica de |la Ley NP°|requerida por Ia P ' informacién REEERENGH < St Mrmacie- Frnspyencis s
Piblica la SENABICO. 5.189/14 y la Ley|Ley N° 5.189/14 !
solicitada a N°5.282/14. y la Ley N° ROy .
través de los 5.282/14.
mecanismos de
transdparencia
activa y pasiva
5.3- Informacién
. ., |minima requerida
3.3- Publicar Ia “nu. H.:E_nnn_o_: disponibles en el
i .. a .
.&.oﬂ:nn_o: informacion Portal é\nc. On.m_m_ Publicaciones'en
minima .. de la Institucién.
. minima . los Portales de
requerida por la . Infomes del x [ x| x| x| x|x|[x] x |[x]|x]|x|[x Cumplida
o requerida en el o Accesoa la
Ley N° 5.189/14 Portal Web cumplimiento del o
y la Ley N° Ow. .n.._ g n_ Panel de Informacién.
5.282/14. 118 et B Transparencia
Institucién. . s
Activa y monitoreo
de la SFP.
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B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
C- OBJETIVO: Promover la participacién efectiva de la Sociedad Civil en los procesos de elaboracién de politicas piiblicas que fomenten la integridad y la
transparencia en la gestién institucional.
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Estado de la Actividad Descripcién del Estado de la Actividad (] Evidencia (%)
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA| 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION
ene |feb |mar fabr |may [jun fjul fago [set foct [nov [dic
3.1- Habilitar| Pigina Web
canales de Institucional | s Se han publicado las informaciones en 5
Sk i x| x| x| x| x|x|x] x|x]|x]x]|x Cumplida . https://www.senabico.gov.
u.u-w_n“‘?;na: wnw.a.m ) mom.g_nm los canales correspondientes
ciudadana. nstitucionales.
3.2- Poner a
conocimiento de
la ciudadania las
actividades de la
1.1- Realizar institucién  que Pigina  Web
acciones que 2.1-  Promover  Ia resulten de Institucional  y| ) Se han publicado las informaciones en
propicien la  |participacién cfectiva de interés (subastas, |4 1. Redes  Sociales| * [ * [ X | X (X [ x fx| x fx] x| x|x Sl los canales correspondientes
participacién |la Sociedad Civil en los ustifriicto y m“un..n_mnwn_.m: de |Institucionales.
efectivade la |procesos de elaboracién destino  de los||g actividades
P a y a la Ley|redes sociales de
Y asuntos integridad y la 5.876/2017) 1a Tistitucica
relativos ala |[transparencia en 1la
gestion gestién institucional,
institucional. 3.3- Otorgar
participacién de
la ciudadania en
general en la Pigina Web,
subasta de los Institucional | 3 Se han publicado las informaciones en g
bienes Redes Sociales] * | X | * | x| x [ x| x| x [ x| x| x | x Cumplida los canales cosrespondientes www.senabico.gov.
incautados y Institucionales.
comisados, sin
distincién
alguna.
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

ptiblica,

C- OBJETIVO: Promover la participacién ciudadana en el proceso de rendicié

icién de cuentas de la gestién institucional de la SENABICO, fortaleciendo 1
con un enfoque abierto hacia las acciones Y compromisos que se g

eneren a través de la participacién del ciudadano.

as politicas institucionales, la transparencia y la ética

Estado de la

Descripcién
del Estado de

.. 55 Evidencia (¥4
< Actividad la Actividad
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 etivida : M‘H *
6- PLAZO PREVISTO
5- MEDIOS DE
1- ESTRATEGIA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene |feb |mar labr |may |jun jul Jago [set Joct |nov |dic
4.1- Comité de Rendicién de
. " v Levantado a
3.1- Actualizar en caso de ser Cuentas al Ciudadano x Cumplido la pic
2.1- Promover la requerido el Comité de actualizado y comunicado. 4 pagina
participacién ciudadana en|Rendicién de Cuentas al
el proceso de rendicién de Ciudadano segun lo establecido |4.2- Elaboracién y aprobacién :
i » ; Levantado a
2 . coigs|CUCNtas  de la  gestién|en el Decreto N° 2.989/2019. del Plan de Rendicién de x O:Bvr&o T
L1- Analizar y definir estratégias|, . . 3 la pagina
la elab i6n del institucional de la Cuentas al Ciudadano.
) wn:u a ela cann\_onc.nnoﬂ SENABICO fortaleciendo
lwormes que seran.objetode iti instituci 5 . 4.3- Elaboracién de informes
rendicién, de modo a fomentar las politicas Em.:n:n_o:w_.nm« 3.2-  Revisar, actualizar .4 1 b 1
. la transparencia, la ética bar 1 lizaci dey|trimestrales sobre a ik
y fortalecer la transparencia . aprobar las actualizaciones del|, 1 g N i6n del lid vantado a
e piblica con un enfque Plan de Rendicién de C implementacién y ejecucién de x 5 x Cumplido P
institucional. X X : an de Rendicién de Cuentas L la pigina
abierto hacia las acciones y al Ciudadano, Plan de Rendicién de Cuentas
compromisos que se al Ciudadano.
generen a través de la
participacién ciudadana. 3.3- Implementacién del Plan(4.4- Elaboracién del Informe Devan i
de Rendicién de Cuentas allfinal sobre la ejecucién  del x [ Cumplido la péei
Ciudadano. Plan de Rendicién de Cuentas. 4 peging

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las acti idades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado,

sitacién en el punto (**)

2- En Proceso:

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico Ammnqmﬂm:mmm:m_‘m_@mm:mn.moﬁvi

v m:mn_ﬁ
: /

mente dicha

punto (**)
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- OBJETIVO: Desarrollar y fortalecer pricticas institucional que fo! la integridad y la ética piblica en los funcionarios de la Instutucién.

D- PLAN ANUAL ANO: 2023

5- MEDIOS DE G- PLAZO PREVISTO

1- ESTRATEGIA| 2- META/OBJETIVO 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION

Estado dela
Actividad

Descripcién del Estado de la
Actividad (%)

Evidencia (¥4

ene |Jfeb Jmar fabr |may fjun fjul ago |set Joct |nov [dic

3.1- Socializacién
de los acuerdos y|4.1-  Asistencia(5.1- Planillas de

Remision a los correos

€éticos con los(compromisos por la Miximal x | x | x | x | x [ x| x X x| x| x| x
funcionarios que(éticos firmados. |Autoridad y los
prestan servicios funcionarios de
en la Institucién. la Institucién.

compromisos de funcionarios|asistencia : e
éticos ala charlas  de|firmadas por los x x Cumplida [institucionales de los acuerdos y
P! . s LA
L1- Fomentar |2.1- Desarrollar Y{funcionarios de|socializacién. funcionarios. compromisos institucionales
la socializacién |fortalecer précticas||a Institucién.
de los acuerdos |institucionales que
y compromisos |fomeneten la integridad
éticos a y la ética puiblica de los|3.2- Suscribir los 5.2- Acuerdos y
funcionarios de [funcionarios de  la|acuerdos y compromisos
la Institucién. |Institucién compromisos 4.2- Acuerdos y|éticos  firmados

Cumplida

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero

dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al

préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico ?mn«mnm:mmm:m_‘m_@mm:mn.mo<.u5




(O :,2;.,;5% & | SRS i rAmRev INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

ANGAREKQ

e

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gesti6n de Riesgos de Corrupcién

C- OBJETIVO: Desarrollar e impulsar mecanismos para la identificacién y prevencién de hechos de corrupcién en la Gestién Institucional de la SENABICO.

= Estado de la Actividad Descripcién del Estado de |  Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 stade cefaActivida la Actividad (%) )

5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO

1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION

ene |feb Jmar labr |may |jun |jul ago [set loct [nov |dic

3.1- Identificacién de las

acciones de mitigacién de Se han reunido con el
los riesgos de corrupcién(4.1- Acciones de mitigacién 51 Actas  del drea misional DGABIC
el i 1= cta el : o
institucional  ante  los|de  los  Riegos  de . vy x Cumplida para cl inicio de la
. ., i . g Equipo Técnico . 5 %
riesgos  de  corrupcién|Corrupcién identifcadas. identificacion de
identificados, por parte del Riesgos

Impulsar Ia % equi écnico.

P .. Desarrollar e impulsar quipo tecnico

elaboracién, 3

Atobacion o mecanismos para la 5.2 Resolucia

P identificados y prevencién de 4.2- Acciones tendientes a|>'<" ‘vesolucion que

implementacién del
Mapa de Riesgos de
Corrupcién de la
SENABICO.

3.2- Aprobacién del Mapa
de Riesgo de Corrupcién.

hechos de corrupcién en Ia la aprobacién del Mapa de apruchs: €l Baga de x Zo?mnm&o

gestién  institucional de Ia Riesgos de Corrupcién. MHMNMQG-: de
SENABICO. -

5.3- Documentos
que evidencian la

3.3- Implementacién en la|4.3- Acciones de|. .
G 2 . Ve implementacién del W
Institucién del Mapa de|implementacién del Mapa R x No Iniciado
. s . » Mapa de Riesgos de
Riesgos de Corrupcién. de Riesgos de Corrupcién.

Corrupcién
aprobado.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico ?mnﬂm»mzmmm:m-m_®mm:mn.mo<b$
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién

C- OBJETIVO: Gestionar, administrar Y actualizar de manera

efectiva el Sistema Informétco de Registro

y Seguimiento de Causas Penales, Sumarios Administrativos e Investigaciones Preliminares

5 o Descripcién
sobre supuestos rnn—.o.m de corrupcién que afecten a la Institucién. Estado dela | del mm:ﬂ_a de iz iy
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad la Actividad

(]
6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR SEMEDIOS Um
VERIFICACION
ene |feb Imar Jabr [may |jun jul ago |set oct [nov |dic
3.1-  Procesar las
Gestionar, denuncias dentro del(4.1- Denuncias|5.1- Denuncia procesada
administrar y plazo legal[procesadas en el plazo|en el portal de Denuncias| x X X X x x X X x X x X Cumplido
actualizar de  |Gestionar, administrar y|establecido  (segtin|establecido. en tiempo y forma.
manera efectiva el |actualizar de manera evento).
Sisterna efectiva el  Sistema
Informitico de |Informitico de Registro|3.2- Reaizar
Registro y y  Seguimiento  de Investigaciones 5.2- Notas,
Seguimiento de |Causas Penales, | prelimiares que se|4.2- Informe de|Memorandums e
Causas Penales, |Sumarios deriven de denuncias|Investigacién Preliminar|Informes de Investigacién| x x x X x X X x X x x x Cumplido
Sumarios Administrativos €|seguin el plazo legal[sobre Denuncias. Preliminar  remitido  al
Administrativos e Investigaciones establecido  (segiin drea competente.
Investigaciones |Preliminares sobre(evento).
Preliminares sobre |supuestos Hechos de
supuestos Hechos [Corrupcién que afecten . L
de Corrupcién que (a Ia Institucién. 3.3- Seguimiento y|4.3- Actualizacién y carga
afecten a la cierre de las|de datos de la conclusién|5.3- Portal de Denuncias < % 4 = 2 = . o p L 5 - Guopld
: L . o . plido
Institucién. investigaciones de investigaciones en el|actualizado.
iniciadas. Portal de Denuncias.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segtin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado,

cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre

describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las act

ividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico ?mnqmﬂmzmmm:mﬁm@mm:mn,mosvi

plazo pero dentro del semestre, se computard como \\

planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o aio, debiendo
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES INCAUTADOS Y COMISADOS

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: The Integrity App - Version Sector Pablico Paraguay

digital "THE

INTEGRITY APP"

C- OBJETIVO: Sensibilizar a los funci ios sobre la herrami digital de autoevaluacién "THE INTEGRITY APP" a fin de brindar a los mismos las capacidades necesarias para tomar decisi en de integridad y
t ) ia, para el fortalecimi de los princip democriti Descripcién del
= Estado de la Actividad Estadodela Evidencia (**¥)
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad ()
6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2-META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4-INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION
ene |feb fmar Jabr |may fjun |jul ago |set Joct [nov |[dic
1.1- Charla dirigida a
funcionarios para dar a 3.1- Realizacién de charlas|[4.1- Socializacién de la 5 p
= p % . s B 5.1- Planilla de
conocer la importancia de ori das al ¢ efherr digital de < %
: 5 « 5 : e 5 firmada por los funcionarios y \
la implementacién de la importancia de la|diagnéstico de los niveles 4 del  4rea  de X Cumplido
herramienta digital herramienta  digital "The[de conocimiento sobre| T .\=m arencia >a=:.no_.2. cién.
. . 2 i 5
denominada "The Integrity App" integridad publica. ansp: ¥ P
Integrity App"
3.2- Aplicacioén de Ia
1.2- Implementacién de la herramienta "The Integrity
rn:a:”:.u_.:» ...”Hrn .>E....: a n::nmo_._nn.lom de la A.N.\..Enm_.n_..:_.n:.n‘. Q_.uw_.:._ 5.2 Plataf Digital. A - Cumplido
Integrity App" en la institucién una|de diag 0 af
Institucién. encuesta contenida en dicha
herramienta.
2.1- Sensibilizar a los
funcionarios sobre Ia
herramienta digital de;
evaluacién "The Integrity App",
a fin de brindar a los mismos las
capacidads  necesarias  para
-o::....ann.m_o:nm en En:.,.:n 9§ 3.3- Cursos de capactacién|4.3- Medidas de
Integridad w.‘H—.nsmvs:w:nE para dirigida a funcionarios sobre|sensibilizacién y|5.3- Planilla de Asistencia
n~. .an._..n—nn_a_a:mo. de  losf 1 ocimi y princif I 6n en materia|firmada por los funcionarios| x No iniciado
principios democriticos. generales de la  Funcién|de principios gencrales de participantes.
Publica, la Funcién Piblica.
1.3- Capacitacién
permanente a los
funcionarios que forman 54 @ g .. |4.4- Medidas de
parte del plantel de los n_:. .Q”_.mo_.ﬂ nMoMMNMM.MM“”: sensibilizacién y|54- Planilla de Asistencia
. o i i e
niveles de conduccién 8.5 8 lun de r 5 capacitacién en materia/firmada por los funcionarios No miciado
institucional. - ¢ P i ida ici 5
especificos de integridad. de :.:wmz ad y|participantes
transparencia.
4.5- Avances reportados a
avé la h ienta - :
3.5- Reportar avances. wavés de la herramienta 5.5- Plataforma digital. x Cumplido




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién 2023

N° de Actividades Previstas

COMPONENTES su realizaci6n Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  [3- NO INICIADA

Diciembre 2023

1- Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica POR EVENTO NO APLICA

2- Participacién cindadana POR EVENTO NO APLICA

3- Rendicion de Cuentas 3 (TRES) 3 (IRES)

4- Integridad y Etica Priblica _ 1 (UNO) 1 (UNO)

3- Gestidn de Riesgos de Corrupcion 2 (DOS) 2 (DOYS)

6- Gestion de Dennncias e Investigaciin POR EVENTO NO APLICA

7- The Integrity App - Versiin Sector Priblico PY 3 (TRES) 1 (UNO) 1 (UNO) 1 (UNO)

TOTAL DE ACTIVIDADES

9 (Nueve) 56% 11%

Se deberd informar de actividades planificadas Y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucién para el siguiente semestre, afio 0 no se prevé su realizacién.



